
國立政治大學附屬高級中學職員陞遷評分表(擬任職務      ) 

現職單位  現職單位主管評語及評

分 職務列等職稱 實授官職等   

姓名  專業能力 領導能力

主要經歷 

(註明歷任職務之起迄日期) 

   

共同選

項佔

40% 

考試 7% 最高學歷 7%   

評分   

10% 年資 

非主管 年      月 

主管         年      月 

評分  

10% 考績 

年  職缺單位主管評語及評

分 年  

年  
專業能力 領導能力

年  

年    

評分  

6% 
獎懲 記功   次、嘉獎   次 

評分  

個別選

項佔

40% 

12% 

訓練及進修 

(註明種類及起迄日期) 

【公務人員終身學習時數計○○小時】 

評分  

12% 職務歷練及發展潛能評分  

4% 英語能力評分  

12% 
專業能力評分(非主

管職務 12%；主管

7%) 

現職單

位主管 

 符合資格且有陞遷意願
者，請檢具下列資料：：
1、考試及格證書。2、最
高學歷證件。3、初任同
一序列職務及現職派
令、銓敘部審定函。4、
最近五年考績通知書。
5、最近五年獎懲令。6、
最近五年訓練進修結業
證(明)書。7、英語能力
檢測成績單或證 ( 明 )
書。8、曾任他機關較高
職務列等或職務列等相
同之職務派令、銓敘部審
定函。 

職缺單

位主管 

 

7% 

5% 領導能力評分 

現職單

位主管 

 

職缺單

位主管 

 

綜合考評佔 20%  

如辦理面談以上合計後佔 80%  

面試佔 20%  

總分  

以上本人所填內容屬實，並附相關證明文件為憑。填表人簽章： 

        


