
國立政治大學附屬高級中學 
109 年度終身學習及專書閱讀推廣活動計畫 

壹、計畫目的： 

提供多元終身學習機會，並鼓勵踴躍參加各項訓練，積極連結外在資源，以充

實身體與心理相關知能、提升工作能量與組織績效，進而達到營造良好學習風

氣、友善職場環境目的。 

貳、計畫依據: 

一、公務人員專書閱讀推廣活動計畫。 

二、教育部及所屬機關（構）學校 109 年度強化公務人員終身學習及專書閱讀

推動計畫。 

參、主辦單位：國立政治大學附屬高級中學人事室。 

肆、實施方式： 

一、實施日期：109 年 1 月至 12 月。 

二、實施對象：本校編制內教職員工、約聘僱人員。 

三、實施方式： 

（一）維護、更新「專書閱讀專區」平台。 

（二）訂定年度終身學習及專書閱讀推廣活動計畫。 

（三）定期辦理終身學習及專書閱讀推廣活動等多樣性活動。 

（四）建構訓練資源網絡： 

1.連結外部資源：透過連結國家教育研究院、行政院人事行政總處公務人力

發展學院、國家文官學院、臺北市政府公務人員訓練處等單位相關訓練課

程資源。 

2.整合內部資源：與本校相關行政處室及各領域學科等單位專業分工，整合

各單位資源。 

（五）其他：鼓勵同仁利用本校圖書館資源，例如:圖書與影片租借，並邀請參

加電子資源教育訓練等課程，培養機關閱讀風氣及充實員工知能。 

四、自 109 年 1 月 1 日起，各機關（構）公務人員每人每年學習時數規定聚焦

於業務相關之學習活動，時數仍維持 20 小時，其中 10 小時須含當前政府

重大政策、環境教育及民主治理價值（性別主流化、廉政與服務倫理、人

權教育、行政中立、多元族群文化、公民參與等）。其餘 10 小時自行選讀

與業務相關之課程，各機關並得依施政重點、業務需要或同仁職能發展自

行規劃辦理相關課程。 

 伍、經費來源：擬由本室業務費項下支應。 


